SA MATTIUZ

INOVA(;AO EM CADA FIBRA
RELATORIO INSTITUCIONAL

Equidade Salarial

Compromisso, diretrizes e transparéncia - 2026

Este relatorio institucional apresenta o compromisso da Mattiuz com a igualdade salarial, a ndo
discriminacdo e a adocdo de critérios remuneratorios transparentes. Ele ndo substitui o Relatdrio de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), quando a obrigacéo legal for aplicavel.

Mattiuz - Blumenau, Santa Catarina - Brasil



1. Objetivo e compromisso

A Mattiuz entende a equidade salarial como parte de uma gestdo responsavel, baseada em critérios
objetivos, respeito as pessoas e oportunidades de desenvolvimento. O objetivo deste documento é
consolidar diretrizes institucionais que orientem decisdes de remuneracao, carreira, promocao e

desenvolvimento profissional.

A empresa reafirma o principio de igualdade de remuneracdo para trabalho de igual valor, sem
discriminacdo por sexo, raca ou cor, origem, idade, deficiéncia ou qualquer outra condigdo protegida pela
legislacdo aplicavel.

Principios adotados

EQUIDADE TRANSPARENCIA

Decisdes remuneratdrias fundamentadas em Clareza sobre responsabilidades, requisitos de
critérios verificaveis e aplicaveis de forma funcdo, critérios de progressdo e revisdo salarial.
consistente.

NAO DISCRIMINACAO DESENVOLVIMENTO

Vedacao a diferencas salariais baseadas em Acesso equilibrado a capacitacio, oportunidades
fatores alheios ao contetido e ao valor do de crescimento e processos de promocao.
trabalho.

2. Critérios remuneratorios e de carreira

Na revisdo de remuneracdo e na estruturacao de cargos, a organizacdo deve buscar coeréncia entre o
valor do trabalho e os critérios aplicados. Entre os fatores que podem ser considerados, desde que
documentados e aplicados de modo uniforme, estdo:

* escopo, complexidade e responsabilidade da funcao;

« formacdo, qualificacdo técnica e certificacdes pertinentes;

* experiéncia profissional relevante para o cargo;

* desempenho, competéncias e resultados observaveis;

* jornada, turno, condicdes especificas e requisitos legais do posto;

* progressdo de carreira e mobilidade interna;

* referéncias de mercado, quando utilizadas em politica formal de remuneracéo.

Recomenda-se que toda alteragdo salarial relevante seja acompanhada de registro do motivo, data, cargo, faixa salarial
e aprovagdo responsavel, permitindo auditoria posterior e comparagdo entre grupos equivalentes.



3. Indicadores de acompanhamento

Para uma andlise periddica de equidade, os indicadores abaixo devem ser consolidados com dados
confidveis e tratados de forma agregada, preservando a confidencialidade individual.

Indicador

Forma de acompanhamento

Situacao 2026

Distribuicdo do quadro por sexo

Percentual de mulheres e homens por
area e nivel de responsabilidade.

A consolidar

Remuneracdo média por grupo
ocupacional

Comparacdo agregada por grupos
equivalentes de fun¢do/CBO.

A consolidar

Saldrio mediano por grupo ocupacional

Mediana salarial de mulheres e homens
em grupos comparaveis.

A consolidar

Promocgoes e progressoes

Taxa de promocdo e movimentagdo
interna por sexo.

A consolidar

Acesso a capacitagdo

Participagdo em treinamentos e
programas de desenvolvimento.

A consolidar

Lideranga

Representatividade feminina em funcdes
de supervisdo, coordenacdo e gestao.

A consolidar

Importante: ndo foram inseridos nuumeros salariais ou percentuais ficticios neste documento. Os campos devem ser
preenchidos somente apds validagdo pela drea responsdvel e, quando aplicdvel, em consondncia com o relatdrio oficial

disponibilizado pelo MTE.



4. Plano de acao e governanca

Revisao periddica
Analisar remuneracdo por grupos comparaveis e investigar diferencas relevantes.

Descricao de cargos

Manter responsabilidades, requisitos e niveis de senioridade claramente documentados.

Promocoes e reajustes

Adotar critérios consistentes, registrando justificativas e responsaveis pela deciséo.

Capacitacao de liderancas

Orientar gestores sobre igualdade salarial, vieses e decisdes baseadas em critérios objetivos.

Acesso a oportunidades

Acompanhar participacdo em treinamentos, processos seletivos internos e posi¢des de lideranca.

Canal de escuta

Manter canal acessivel para duvidas, relatos ou solicitacdes relacionadas a carreira e remuneracao.

5. Responsabilidades

Responsavel Papel no processo

Direcédo Patrocinar as diretrizes e assegurar coeréncia entre
politica, préaticas e decisodes.

Gestdo de Pessoas / RH Consolidar dados, revisar critérios, apoiar gestores e
acompanhar indicadores.

Liderancas Aplicar critérios de forma uniforme, documentar decisdes e
promover oportunidades de desenvolvimento.

Colaboradores Utilizar os canais disponiveis para duvidas, sugestoes e

relatos, contribuindo para a melhoria continua.




6. Referéncia legal e transparéncia

A Lein® 14.611/2023 estabelece medidas de igualdade salarial e de critérios remuneratdrios entre
mulheres e homens. Para pessoas juridicas de direito privado com 100 ou mais empregados, a
regulamentacdo prevé a publicacdo semestral do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratdrios, elaborado a partir de informac6es do eSocial, RAIS e Portal Emprega Brasil.

Quando a Mattiuz estiver enquadrada na obrigacdo legal, o documento oficial emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego deve ser utilizado como referéncia de divulgacdo no site institucional. Este relatdrio
institucional pode ser mantido como material complementar de governanca e compromisso.

* Lein® 14.611, de 3 de julho de 2023.

* Decreto n°® 11.795, de 23 de novembro de 2023.

* Portaria MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023.

¢ Instruc¢do Normativa GM/MTE n° 6, de 17 de setembro de 2024.

* Portal Emprega Brasil / Ministério do Trabalho e Emprego.

7. Canal institucional

Duvidas sobre carreiras, desenvolvimento ou este relatério podem ser encaminhadas ao canal
institucional:

carreiras@mattiuz.com.br
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